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,Nejlepsi zpusob, jak udélat déti dobrymi, je udélat je stastnymi.”

Oscar Wilde
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1. Uvod

Tato koncepce je material, ktery se bude stale vyvijet. Ukazuje mozné budouci
smérovani a rozvoj Materské skoly Chlum, okres Plzen - jih, prispévkové
organizace, a to primarné v oblastech vychovné vzdélavacich, materialné
technickych a v oblasti pedagogického zabezpeéeni. Tento material se snazim
zpracovat na zakladé svych dosavadnich zkusenosti. Dfive byl za pedagogicky
proces odpovédny Feditel Skoly, ale domnivam se, Ze dnes je potfeba, aby se na tom
podileli vSichni spole¢né. Reditel Skoly je v prvni radé pedagogicky pracovnik, ale
pro kvalitni rozvoj skoly je hlavnim lidrem.

2. Charakteristika Skoly

Materska Skola se nachazi v budové byvalé zakladni Skoly v malé obci na jiznim
Plzensku. Po rekonstrukci byla v roce 1981 oteviena jako jednotridni materska skola.
V roce 2010 byla rozsirena o dalsi tfidu s kapacitou pro 10 déti. Jedna se o
materskou Skolu venkovského typu, ktera zcela vyhovuje celodennimu provozu.
Soucasti je skolni jidelna. Prednosti Skolky je velka zahrada v klidném prostredi,
kterd je obklopena vzrostlymi stromy a zeleni. Zahrada je vybavena odpovidajicimi
hracimi prvky. Jedna se tedy o 2 tridni materskou Skolu s celodennim provozem od
06:30-16:00hod. Vétsi trida Sténatka je tfida homogenni - 3 aZ 6 (7) leté déti, mensi
trida Kotatka je trida heterogenni - 3leté déti. Pracuji zde 4 pedagogické pracovnice
(véetné pani reditelky) a 2 nepedagogické pracovnice (kucharka, $kolnice). Skolni
jidelnu vede pedagogicka pracovnice. Kapacita Skolky je 38 déti a je zcela naplnéna.

3. SWOT analyza

Pri vypracovani koncepce rozvoje skoly je vhodné pouzit tuto metodu. Analyza by
méla spocivat v hodnoceni a rozboru stavu dané MS.

Do levé poloviny jsou zaznamenany faktory, které maji pozitivni dopad

a pomahaji nam uspét

Prava ¢ast naopak zobrazuje negativni skuteénosti, které je potreba
zpracovat

Horni oddil mapuje faktory interni povahy, které muzeme ovlivnit
Dolni pak zahrnuje externi vlivy (ekonomické, legislativni, socialné - kulturni)
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SWOT analyza

Predmét analyzy: Dlouhodoby rozvoj MS Chlum

POZITIVNI

(k dosazeni cile)

STRENGHTS (silné stranky)
Nadstandardni aktivity

@ e Kvalitni pedagogicky personal
__ N e Komunikace
Z < o Spolehlivost
T o e KlimaMS
= 2 e Kvalitné vybavené tridy didaktickymi
> E pomuckami
= e Prostorna a vybavena zahrada
()

OPPORTUNITIES (pFilezitosti)

Digitalizace - spravams.cz,
nasems.cz, Isophi.cz, Whats App

o Uzka spoluprace s rodici, obci

e Zachovat spolupraci s odborniky
(logoped, PPP, SPC)

e PR skolky

e Seminare/webinare/kurzy; dalsi
vzdélavani pr. VS, jazykové
Teambuilding

e Poskytovani autoevaluace - podpora
pedagogu

E
(atributy prostredi)
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NEGATIVNI/SKODLIVE

(k dosazeni cile)

WEAKNESSES (slabé stranky)

e Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku

e Sablony OP JAK II.

e Urcity zabéhly systém vedeni -
vytizenost vedouciho
pracovnika diky narustajici
byrokracii - delegovani
pravomoci
Nedostatecné zabezpeceni MS

e Ulozné systémy

THREATS (hrozby)

e Administrativni zatéz
pedagogického personalu

e Neadekvatni ohodnoceni
pedagogickych a provoznich
pracovniku

e Snizeni kvality vzdélavaciho
procesu v dusledku
naplnénosti tridy

e Nedostatek mist v MS
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4. Vize, hlavni cile
a) Zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu

- nadale rozvijet nabidku vychovné vzdélavaciho procesu
- podporovat rozvoj nadanych déti

- podporovat déti s podpurnymi opatrenimi

- nadale nabizet a rozsirovat nadstandardni aktivity

- rozvijet vstricnou a vlidnou atmosféru MS

- zkvalitnit evaluaci ve vsech oblastech

b) Materialni vécné podminky

- obnovovat a doplhovat zaFizeni v MS

- obménovat pomucky

- digitalizace MS

- zvelebovat exteriér MS véetné Skolni zahrady

c) Pedagogické (personalni) zabezpeceni

- zachovat a rozvijet Uzkou spolupraci s rodici - realizovat spolecné akce
- zaméfrit se na dal$i vzdélavani véech zaméstnancu
- zajistit dalsi financovani z dotaci OP JAK 1.

5. Zaver

U kazdé koncepce je potreba podrobné zmapovat danou organizaci, projit si
viemi jejimi ¢astmi a pak danou koncepci spravné nastavovat, dopliovat a
realizovat. Mym osobnim cilem by bylo, a to spole¢né s kolektivem pracovniku MS,
nastavit takové klima, které by bylo maximalné podporujici, bezpecné, pohodové a
podnétné k aktivnimu rozvoji déti a dale vytvorit prijemné pracovni prostredi
pedagogickym a nepedagogickym pracovnikum materské Skoly.
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